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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
via Vittorio Veneto, 60

89123 Reggio Calabria
Tel 0965.27926 Fax 0965.26842

www.aziendacalabrialavoro.it
postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com

DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 16 del 26 aprile 2016

OGGETTO: PON IOG *“ Iniziativa occupazionali giovani ” — misura 7.1 —
Nomina Commissione tecnica di valutazione delle domande pervenute afferenti la

manifestazione di interesse per Iutilizzo dei giovani appartenenti al bacino del

“Programma Stage''.
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\j%;;f della fondazione FIELD;
: ‘:@JSTA la L.R. 16 maggio 2013 n. 24 recante “Riordino enti, aziende regionali, fondazioni,

(- bR . . - ® \ . . A . L)
<7l dgenzie regionali, societa e consorzi comunque denominati, con esclusione del settore sanitd”,

}}’ \ e all’art. 8 prevede I’accorpamento della Fondazione FIELD ad Azienda Calabria Lavoro;
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 4 dicembre 2015, con cui il
Dr. Fortunato Varone ¢ stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro

VISTA Ia L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 57 del 9 settembre 2014, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2015;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 —2018;

. VISTO il decreto del Commissario n. 75 del 21 dicembre 2015, con cui ¢ stato approvato il

,;lz@lancio di previsione finanziario 2016;

| BREMESSO CHE:
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"@Q con DDG del Dipartimento 7 n. 10304 del 30/09/2015, ¢ stata affidata, secondo le modalita
)

attuative, operative ed esecutive del Disciplinare di affidamento, ad Azienda Calabria Lavoro la
realizzazione della Governance complessiva della Misura 7.1 “Sostegno all’autoimpiego e
all’autoimprenditorialita, attivita di accompagnamento all’avvio d'impresa e supporto allo start
up d’impresa’ del PON 10G Piano di attuazione Regionale;

- ad integrale copertura finanziaria delle spese dell’affidamento & previsto un finanziamento
pari ad € 6.200.000,00 secondo le disponibilita della misura 7.1 del PON IOG Piano di
attuazione Regionale;

- ¢ con successivo DDG del Dipartimento 7 n. 70 del 14 gennaio 2016 ¢ stata approvata e
disposta I'utilizzazione da parte di Azienda Calabria Lavoro, ai fini della realizzazione della
misura 7.1 del PON IOG Piano di attuazione Regionale, dei giovani appartenenti al bacino del
“Programma Stage" per come censiti dal Consiglio Regionale della Calabria con Deliberazione
n. 56 del 26 novembre 2015 ed ¢ stata approvata la relativa manifestazione di interesse per la
selezione dei professionisti esperti da utilizzare per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal
citato Piano, dando atto che il finanziamento dell’affidamento & assicurato mediante le risorse,
assegnate alla Regione Calabria, con Decreto del Ministero del Lavoro - Direzione Generale
per le Politiche attive e passive del lavoro n. 237/Segr. D.G./2014 del 04/04/2014 e ripartite
nelle varie Misure come indicato nella Convenzione sottoscritta tra Regione e Ministero e
restituita firmata in data 2/05/2014;

VISTO il decreto del Commissario n. 6 del 29 febbraio 2016, con cui & stato recepito il
predetto decreto dipartimentale n. 70/2016 ed ¢ stata disposta la pubblicazione della relativa
manifestazione di interesse per 1’utilizzo dei giovani appartenenti al bacino del “Programma
Stage", cosi per come allegata al detto decreto n. 70; il




VISTA la nota del 31 marzo 2016 prot. n. 1217, con cui il responsabile del procedimento ha
trasmesso gli elenchi delle domande pervenute inerenti la manifestazione d’interesse per

assistenza tecnica — tutor tecnico operativo in ambito di sviluppo e animazione territoriale e/o
dinamiche del lavoro;

ATTESO CHE, pertanto, occorre procedere alla nomina di una Commissione tecnica per la
valutazione, delle domande afferenti la partecipazione all’avviso pubblico per la selezione
manifestazione di interesse per 1'utilizzo dei giovani appartenenti al bacino del “Programma
Stage";

RITENUTO di dover procedere, alla nomina dei dipendenti che compongono la Commissione

. tecnica di valutazione, come di seguito, per la predetta manifestazione di interesse per

assistenza tecnica — tutor tecnico operativo in ambito di sviluppo e animazione territoriale e/o
dinamiche del lavoro; e precisamente:

° dr. Francesco Crucitti, presidente;
F’ff’.'V\O %. ®  d.ssaStefania Campagna, componente;
LA\ 2\ Giovanni Suraci, componente e segretario verbalizzante;

ol {o Giovanna Zimbato, supplente;

/ #JONSIDERATO che la sopra nominata Commissione di valutazione procedera alla

~~valutazione delle domande pervenute, provvedendo mediante la compilazione di un format

prestampato che si allega, sotto la voce A, al presente per farne parte integrante riportante
Iesito finale della valutazione e alla approvazione dell’elenco delle domande ammesse e di
quelle non ammesse; ‘

RITENUTO che i componenti della Commissione si impegnano ad informare
’amministrazione qualora nel corso dell’espletamento dell’incarico vengano accertate cause di

w77 incompatibilita o conflitti di interesse, relazioni di parentela e/o affinitd con altri componenti
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er le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di nominare i componenti della Commissione tecnica di valutazione delle domande per la
procedura comparativa manifestazione di interesse per ’utilizzo dei giovani appartenenti al
bacino del “Programma Stage", individuati nei sig.ri:

dr. Francesco Crucitti presidente;

d.ssa Stefania Campagna componente;

sig.re Giovanni Suraci componente e segretario verbalizzante;
d.ssa Giovanna Zimbato supplente;

- di stabilire che eventuali cause di incompatibilita intervenute successivamente al Decreto del
Commissario di Azienda Calabria Lavoro di nomina della Commissione saranno valutate nella
prima commissione e le fasi valutative saranno valutate dal membro supplente;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente;

- di trasmettere il presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti.
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